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Digitalisierung gestalten:

✓gesund  ✓innovativ  ✓partizipativ
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Arbeitsgestaltung und 

Personalentwicklung

Schwerpunkte

Digitale Selbstwirksamkeit

Gefährdungsbeurteilung 4.0

Agiles Arbeiten & Work-Life-Balance

Rollenspezifische Unterstützung für

• Beschäftigte

• Führungskräfte

• Betriebs- & Personalräte

• Digitalisierungs-Beauftragte

Prozessoptimierung 

und IT-Integration

Schwerpunkte

Digitale Potenziale im Betrieb

Gestaltung digitaler Prozesse

Big-Data-Integration

Organisations- und

Teamentwicklung

Schwerpunkte

Betriebliche Digitalisierungsstrategie

Arbeits(zeit)modelle in 

digitalisierten Arbeitsprozessen

Altersgemischte Teamarbeit

Human Resource Management

Vernetzte digitale Zusammenarbeit

Integration Cloud-/Crowd-Worker
• in Teams

• zwischen Abteilungen

• in der Lieferkette

• mit Kunden

Akzeptanz digitaler Technologien
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Der Mensch steht im Mittelpunkt: Wir integrieren Arbeits-

& Organisationspsychologie und Wirtschaftsinformatik
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Arbeitsgestaltung und 

Personalentwicklung

Dienstleistungen

Weiterbildungen, Seminare, 

Coaching

Kompetenzdiagnosen und

Kompetenzentwicklung

Beschäftigtenbefragungen

Workshops und 

Maßnahmenentwicklung

Prozessoptimierung 

und IT-Integration

Dienstleistungen

Potenzialanalysen und Expertisen

Gestaltung Agiler Arbeitsprozesse

Organisations- und

Teamentwicklung

Dienstleistungen

Strategieentwicklung und 

Managementberatung

Entwicklung von Arbeits(zeit)modellen

Evaluation betrieblicher Maßnahmen

Akzeptanzorientierte 

Implementierungsbegleitung
Kooperationsförderung

Bedarfsorientierte Softwarelösungen
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Persönlicher Kontakt

Wir bieten arbeitswissenschaftlich fundierte und 

praxisnahe Beratung zu guter Arbeit in Organisationen
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Goodwork GmbH

Freiheit 12 a/b

12555 Berlin

www.goodwork-gmbh.de

Prof. Dr. Christian Härtwig
Dipl.-Psychologe

Christoph Niebuhr
Dipl.-Wirt.-Inf., M.A. Umweltmanagement

+49 30 239 692 05

christian.haertwig@goodwork-gmbh.de

+49 30 239 692 04

christoph.niebuhr@goodwork-gmbh.de


